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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 594
din 14 septembrie 2016
referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 1 si 2 din Legea pentru
completarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-bugetare

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Livia Doina Stanciu — judecétor
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

1. Pe rol se afla solutionarea obiectiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Legii pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-bugetare,
obiectie formulata de Guvernul Romaniei.

2. Obiectia de neconstitutionalitate a fost formulata in temeiul
art. 146 lit. a) teza intai din Constitutie si al art. 15 alin. (1) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, a fost Tnregistrata la Curtea Constitutionala cu
nr. 6.530 din 8 iulie 2016 si constituie obiectul Dosarului
nr. 1.262A/2016. La sesizare a fost anexata Legea pentru
completarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
stabilirea unor masuri fiscal-bugetare.

3. In motivarea obiectiei de neconstitutionalitate, Guvernul
sustine ca, la dezbaterile din cadrul Plenului Camerei
Deputatilor, camera decizionala, din data de 8 iunie 2016, a fost
adoptat Raportul final asupra proiectului de lege pentru
completarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
stabilirea unor masuri fiscal-bugetare. Unul dintre
amendamentele adoptate la acest proiect de lege (art. 191),
vizeaza reglementarea acordarii catre personalul bugetar care
poseda titlul stiintific de doctor, a unui spor pentru acest titlu, in
cuantum de 15% din salariul de baza, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care a obtinut titlul stiintific
respectiv, spor care urmeaza sa fie platit cu incepere de la data
de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a solicitat acordarea
acestui spor. Ulterior sesizarii primei camere a Parlamentului —
Senatul, initiativa legislativa in discutie a fost supusa dezbaterii,
context in care Guvernul Romaniei, prin Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, a sustinut
respingerea propunerii, motivand ca situatia juridica ce urmeaza
a fi reglementata se regaseste expres in dispozitiile art. | pct. 6
din Legea nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri Tn
domeniul cheltuielilor publice. Prin urmare, Guvernul a
considerat ca initiativa legislativa vizeaza o materie deja
reglementata. Totodata, potrivit Raportului  Senatului
nr. XXV11/326 din 6 octombrie 2015 asupra propunerii legislative
pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010, aceasta noua
reglementare propusa spre adoptare, a primit aviz negativ din
partea Consiliului Economic si Social, a Comisiei pentru
drepturile omului, culte si minoritati si a Comisiei pentru buget,
finante, activitati bancare si piata de capital.

4. Se arata ca, ulterior sesizarii de catre Senat a Camerei
Depultatilor, in calitate de Camera decizionala [art. 75 alin. (3) din
Constitutie], proiectul de lege a fost supus dezbaterii, primind
aviz negativ (in sedinta din 1 martie 2016) din partea Comisiei
pentru buget, finante activitati bancare si piata de capital. De
asemenea, Guvernul, prin Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, a_sustinut respingerea proiectului
legislativ supus analizei. In conditiile in care situatia ce se
doreste a fi reglementata prin noul act normativ are, in prezent,
ca norma de reglementare, Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, act normativ aflat in vigoare, apare
inevitabil problema riscului interpretarii confuze si discretionare
a legislatiei, cu consecinta aplicarii subiective, a acesteia, de
catre angajatorul cu care subiectul de drept interesat se afla in
raport juridic. In conditiile in care doua norme de drept, cu forta
juridica egald, reglementeazd aceeasi situatie juridica,
alternativa aplicarii ramane la latitudinea/optiunea angajatorului,
care va aplica norma pe care o apreciaza ca fiind favorabila
propriilor interese financiare.

5. Guvernul mai sustine ca Legea-cadru nr. 284/2010,
precum si legea anuala de salarizare, nu reglementeaza
posibilitatea acordarii unei majorari de 10% pentru personalul
din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale si locale, precum si din cele
aflate in coordonarea prim-ministrului si cele aflate sub controlul
Parlamentului, acesta constituind un drept salarial nou.
Acordarea acestei majorari pentru personalul mentionat,
determina un impact financiar suplimentar asupra cheltuielilor
de personal aprobate in bugetul institutiei pe anul 2016. Asadar,
introducerea in cadrul Legii-cadru nr. 284/2010 a unei
reglementari prin care numai personalul mentionat in norma sa
beneficieze de o majorare de 10% constituie 0 masura cu
caracter discriminatoriu faté de celelalte categorii de personal
al autoritatilor si institutiilor publice, care va crea premisele unor
solicitari similare din partea celorlalte autoritati si institutii
publice, precum si actiuni in instanta.

6. Totodata, Guvernul considera ca, pe langa caracterul
discriminatoriu al unei astfel de masuri, nu sunt respectate nici
prevederile art. 138 alin. (5) din Constitutie. Invoca in acest sens
deciziile Curtii Constitutionale nr. 1.354 din 20 octombrie 2010,
nr. 1.358 din 21 octombrie 2010 si nr. 1.368 din 26 octombrie
2010, prin care instanta de contencios constitutional a statuat
ca stabilirea sursei de finantare si insuficienta resurselor
financiare din sursa astfel stabilita sunt doua aspecte diferite:
primul aspect este legat de imperativele art. 138 alin. (5) din
Constitutie, iar al doilea nu are caracter constitutional, fiind o
problema exclusiv de oportunitate politica, ce priveste, in
esenta, relatiile dintre Parlament si Guvern. Totodata, Curtea a
stabilit ca, daca s-ar retine ca lipsa precizarii exprese a sursei de
finantare presupune, implicit, inexistenta sursei de finantare,
aceasta ar echivala cu o prezumtie fara suport constitutional,
ceea ce este inadmisibil. Prin Decizia nr. 515 din 24 noiembrie
2004, Curtea a statuat ca finantarea cheltuielilor bugetare se



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 917/15.X1.2016 3

face din surse financiare alocate in buget si ca majorarea unor
cheltuieli se finanteaza fie prin suplimentarea alocatiilor
bugetare din Fondul de rezervd bugetard la dispozitia
Guvernului, fie prin rectificare bugetara. Astfel, avand in vedere
jurisprudenta Curtii Constitutionale prin care aceasta a analizat
si s-a pronuntat asupra continutului art. 138 alin. (5) din
Constitutie, Guvernul arata ca, in masura in care actul normativ
este insotit de informatii referitoare la efectele financiare asupra
bugetului general consolidat, sunt indeplinite conditiile de natura
constitutionald pentru adoptarea acelui act. Per a contrario, ori
de céte ori o astfel de analiza nu insoteste o initiativa legislativa,
suntem in situatia nerespectarii prevederilor constitutionale mai
sus mentionate. In acelasi sens, art. 15 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice dispune ca ,/n cazurile in care se fac
propuneri de elaborare a unor proiecte de acte
normative/masuri/politici a caror aplicare atrage micsorarea
veniturilor sau majorarea cheltuielilor aprobate prin buget, se va
intocmi o figé financiara, care va respecta conditiile prevézute de
Legea nr. 69/2010. In aceasta fisa se inscriu efectele financiare
asupra bugetului general consolidat”. Prin urmare, impactul
financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen
scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung, trebuie sa
contina informatii referitoare la efectele financiare asupra
bugetului general consolidat, si anume la modificari ale
cheltuielilor bugetare, precum si la calculele privind
fundamentarea acestor modificari. Astfel, desi prin masura
instituita prin legea criticata se majoreaza cheltuielile bugetare,
la adoptarea acesteia nu s-a tinut cont de obligatiile instituite
prin Legea nr. 500/2002. In final, Guvernul atentioneaza asupra
faptului ca ,pentru anul 2016 este estimat un deficit bugetar ESA
de 2,95% din PIB, iar pentru anul 2017 de 2,89% din PIB, sub
plafonul de 3% din PIB permis de regulile europene privind
deficitul ESA”. Asadar, exista riscul ca impactul suplimentar
generat de aplicarea acestei masuri sa nu poata fi acoperit din
bugetul aprobat, ceea ce creeaza premisele unui dezechilibru
bugetar, cu consecinta nerespectarii nivelului deficitului bugetar
prevézut in Tratatul de la Maastricht privind Uniunea Europeané
si care atrage declansarea procedurii de deficit excesiv.

7. In conformitate cu dispozitiile art. 16 alin. (3) din Legea
nr.47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, obiectia de neconstitutionalitate a fost
comunicata presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele lor
de vedere.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de vedere
asupra obiectiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand obiectia de neconstitutionalitate, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, dispozitiile legii criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

9. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. a) din Constitutie,
precum si ale art. 1, 10, 15 si 18 din Legea nr. 47/1992,
republicata, cu modificarile ulterioare, sa solutioneze obiectia de
neconstitutionalitate.

10. Obiectul controlului de constitutionalitate, astfel cum este
mentionat Tn sesizare, il constituie dispozitile Legii pentru
completarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
stabilirea unor masuri fiscal-bugetare. Insa, din motivarea
obiectiei de neconstitutionalitate reiese ca autorul acesteia —
Guvernul — critica numai dispozitiile art. | pct. 1 si 2 din Legea
pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
stabilirea unor masuri fiscal-bugetare, dispozitii care introduc
art. 191 si art. 371 in cuprinsul Legii-cadru nr. 284/2010. Prin
urmare, obiect al obiectiei de neconstitutionalitate il constituie

numai art. | pct. 1 si 2 din Legea pentru completarea Legii-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-
bugetare, care au urmatorul cuprins:

LA . — Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010, cu
modificérile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 19 se introduce un nou articol, articolul 197,
cu urmatorul cuprins:

«Art. 191. — (1) Personalul care detine titlul stiintific de
doctor, indiferent de data obtinerii acestuia, beneficiaza de un
spor de 15% din salariul de baza/solda functiei de bazéa/salariul
functiei de bazéa/indemnizatia de incadrare, daca indeplineste
cumulativ urmétoarele conditii:

a) isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care poseda
titlul stiintific sau conducétorul institutiei apreciaza cé pregétirea
doctorald este utild compartimentului in care isi desfdsoaré
activitatea persoana respectiva;

b) nu a beneficiat de acordarea acestui spor sau nu i-a fost
introdus in salariul de baza, potrivit reglementarilor legale
anterioare, ca suma compensatorie.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica persoanelor care
indeplinesc conditiile de acordare, incepénd cu luna urméatoare
aprobarii cererii.»

2. Dupa articolul 37 se introduce un nou articol, articolul 377,
cu urmatorul cuprins:

«Art. 371. — (1) Salarizarea personalului din autoritatile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, precum si din cele aflate
in coordonarea prim-ministrului si cele aflate sub controlul
Parlamentului, se realizeaza potrivit prevederilor contractelor
colective de munca legal incheiate, padna la implinirea
termenului pentru care au fost incheiate, in limita cheltuielilor de
personal aprobate.

(2) Dupéa expirarea perioadei de valabilitate a contractelor
colective de muncéa legal incheiate, salarizarea personalului
prevazut la alin. (1) se face potrivit anexei nr. VIl la Legea-cadru
nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, majorate
cu 10%.

(3) In situatia in care, in urma aplicérii prevederilor alin. (2),
rezultd un salariu de bazd& mai mic, se mentine in plata
cuantumul salariului de baza avut la data expirarii contractului
colectiv de munca.

(4) Personalul autoritétilor si institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea,
in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale si locale,
precum si al celor aflate in coordonarea prim-ministrului si al
celor aflate sub controlul Parlamentului, nou-infiintate,
beneficiaza de salariile stabilite potrivit anexei nr. VIl la Legea-
cadru nr. 284/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare,
majorate cu 10%.»”

11. In motivarea obiectiei de neconstitutionalitate se sustine
ca dispozitile art. | pct. 2 din legea criticatd contravin
prevederilor constitutionale ale art. 138 alin. (5) potrivit caruia
»Nicio cheltuiala bugetard nu poate fi aprobata fara stabilirea
sursei de finanfare”. De asemenea, se sustine ca aceste
dispozitii instituie discriminari si, prin urmare, desi nu indica
expres textul de referintd din Constitutie, Curtea constata, in
mod rezonabil, ca se sustine incélcarea prevederilor art. 16
alin. (1) din Constitutie privind egalitatea in drepturi. Totodata,
sunt invocate si urmatoarele dispozitii din acte normative:

— Art. 15 alin. (1) si (3) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 597 din 13 august 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare: (1) In cazurile in care se fac propuneri
de elaborare a unor proiecte de acte normative/masuri/politici a
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céror aplicare atrage micsorarea veniturilor sau majorarea
cheltuielilor aprobate prin buget, se va intocmi o figé financiard,
care va respecta conditiile prevédzute de Legea nr. 69/2010. In
aceasta fisad se inscriu efectele financiare asupra bugetului
general consolidat, care trebuie sa aiba in vedere:

a) schimbdrile anticipate in veniturile si cheltuielile bugetare
pentru anul curent si urmatorii 4 ani;

b) estimari privind esalonarea creditelor bugetare si a
creditelor de angajament, in cazul actiunilor anuale si
multianuale care conduc la majorarea cheltuielilor;

¢) mdasurile avute in vedere pentru acoperirea majordrii
cheltuielilor sau a minusului de venituri pentru a nu influenta
deficitul bugetar. [...]

(3) Dupa depunerea proiectului legii bugetare anuale la
Parlament pot fi aprobate acte normative/masuri/politici numai in
conditiile prevederilor alin. (1), dar cu precizarea surselor de
acoperire a diminudrii veniturilor sau a majorarii cheltuielilor
bugetare, aferente exercitiului bugetar pentru care s-a elaborat
bugetul’.

— Art. 15 alin. (1) din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr. 69/2010, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 330 din 14 mai 2015: ,(1) In cazul propunerilor de introducere
a unor masuri/politici/initiative legislative a caror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, initiatorii au obligatia sa
prezinte:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002,
cu modificarile si completéarile ulterioare, insotita de ipotezele si
metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform cdreia majorarea de cheltuiald
respectiva este compatibilé cu obiectivele si prioritétile strategice
specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetara
anualad si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia
fiscal-bugetara”.

12. Examinand procesul legislativ, Curtea observa ca
propunerea legislativa a fost initiatd de doi deputati, iar forma
initiatorilor cuprindea articolul unic prin care se introducea, in
cuprinsul Legii-cadru nr. 284/2010, art. 191 referitor la sporul de
doctorat. Propunerea legislativéd a fost inregistratd la Biroul
permanent al Camerei Deputatilor sub nr. 398 din 31 martie
2015, care, in sedinta din 1 aprilie 2015, a stabilit ca domeniul
reglementat de aceasta este de competenta decizionald a
Camerei Deputatilor, Senatul trebuind a fi prima camera
sesizata, si a decis Tnaintarea propunerii legislative la Senat, ca
prima Camera sesizata, unde a primit numarul nr. b149 din
2 aprilie 2015. La data de 16 aprilie 2015, Senatul a solicitat
avize de la Consiliul Legislativ, Guvern, Consiliul Economic si
Social. Consiliul Legislativ a transmis avizul sau favorabil, cu
propunerea ca, pentru evitarea unor deficiente in aplicare, in
sensul acordarii unui spor de doctorat persoanelor pentru care
acesta a fost inclus Tn salariul de baza, sa se completeze
proiectul cu o norma care sa clarifice acest aspect. Guvernul a
transmis punctul sdu de vedere la data de 7 octombrie 2015 in
sensul ca nu sustine propunerea legislativa, deoarece art. |
pct. 6 din Legea nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, norme in vigoare la
data emiterii avizului, reglementeaza deja situatia persoanelor
care au titlul academic de doctor. Prin urmare, Guvernul a
considerat ca initiativa legislativa este lipsita de obiect. La
15 iunie 2015 s-a primit avizul negativ al Consiliului Economic si
Social. Dupa primirea avizelor negative de la Comisia pentru
buget, finante, activitate bancara si piata de capital si Comisia
pentru drepturile omului, culte si minoritati, Comisia pentru
munca, familie si protectie sociala a supus spre dezbatere si
adoptare Plenului Senatului raportul de respingere a propunerii
legislative. In sedinta plenului Senatului din 14 octombrie 2015
s-a respins propunerea legislativa cu 60 voturi pentru, niciunul
impotriva si o abtinere.

13. Propunerea legislativa a fost transmisa Camerei
Deputatilor si inregistrata la data de 19 octombrie 2015 la Biroul
permanent al Camerei Deputatilor sub PI-x nr. 707/2015.
Comisia juridica, de disciplina si imunitati a acordat aviz favorabil
propunerii legislative, iar Comisia pentru buget, finante si banci
a emis aviz negativ. Pe data de 13 aprilie 2016 a fost primit
punctul de vedere al Guvernului, in sensul nesustinerii
propunerii legislative, deoarece acordarea sporului de doctorat
era deja reglementata prin Legea nr. 71/2015. Tot la 13 aprilie
2016 a fost emis raportul Comisiei pentru munca si protectie
sociala, in sensul adoptarii propunerii legislative cu
amendamente, raport la intocmirea caruia a fost avut in vedere
punctul de vedere al Guvernului formulat la data de
30 septembrie 2015 (care a fost transmis Senatului la data de
7 octombrie 2015). Unul din amendamentele adoptate de
aceasta Comisie a fost cel privind introducerea art. | pct. 2 in
propunerea legislativa, amendament referitor la introducerea
art. 371 in Legea-cadru nr. 284/2010. Motivarea autorilor
amendamentului a fost aceea ca aceste prevederi sunt
.,necesare pentru crearea cadrului legal pentru stabilirea
veniturilor salariale ale personalului din autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii Si pentru a evita
aparitia unor conflicte sociale determinate de diminuarea
drastica a unor salarii negociate si stabilite prin contracte
colective de munca, contracte carora le inceteaza perioada de
valabilitate”. La data de 18 aprilie 2016 propunerea legislativa a
fost inscrisa pe ordinea de zi a plenului Camerei Deputatilor, iar
in sedinta de plen s-a decis retrimiterea la Comisie, in vederea
fntocmirii unui nou raport. La data de 10 mai 2016, Comisia
pentru munca si protectie sociala a emis un raport de inlocuire
a raportului depus anterior, In sensul adoptarii propunerii
legislative cu amendamente, raport de inlocuire la intocmirea
caruia au fost avute in vedere atat punctul de vedere al
Guvernului formulat la data de 30 septembrie 2015 (care a fost
transmis Senatului la data de 7 octombrie 2015), cat si o adresa
a Ministerului Finantelor Publice din 22 aprilie 2016. La data de
16 mai 2016 propunerea legislativa a fost inscrisa pe ordinea
de zi a plenului Camerei Deputatilor, fiind dezbatuta in plen pe
17 mai 2016 si adoptata la data de 8 iunie 2016.

14. La data de 22 iunie 2016 legea adoptata a fost trimisa la
promulgare, iar pe data de 8 iulie 2016 Guvernul a sesizat Curtea
Constitutionala cu prezenta obiectie de neconstitutionalitate.

15. Dispozitiile criticate — art. | pct. 1 si 2 din Legea pentru
completarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
stabilirea unor masuri fiscal-bugetare — completeaza Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice cu doua articole, art. 191 si art. 371.

16. Cu privire la sporul pentru detinerea titlului stiintific de
doctor, reglementat de art. | pct. 1 din legea criticata, Curtea
retine ca acesta a fost acordat potrivit art. 5 alin. (11) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 925 din
18 decembrie 2014, articol introdus prin Legea nr. 71/2015 de
aprobare a acesteia, lege publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 233 din 6 aprilie 2015, care
reglementeaza interpretarea notiunii de ,nivel de salarizare in
plata pentru functiile similare”, prin care se intelege acelasi
cuantum al salariului de baza cu cel al salariatilor avand aceeasi
functie, in care au fost incluse, dupa data de 31 decembrie
2009, printre altele, si sumele aferente sporului de doctorat, in
cazul in care salariatul angajat, numit sau promovat,
indeplineste aceleasi conditii ca si salariatii aflati in functii la data
de 31 decembrie 2009. Pentru anul 2016, dispozitii similare sunt
prevazute in art. 4 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare, publicata ih Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 923 din 11 decembrie 2015.
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17. Totodata, prin art. 31 alin. (8) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, articol introdus prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 434 din 9 iunie 2016, cu modificarile ulterioare, s-a prevazut
ca, ,Incepéand cu luna august 2016, personalul care detine titlul
stiintific de doctor, isi desfdsoara activitatea in domeniul in care
a obtinut acest titlu si nu beneficiazd de suma compensatorie
incluséa in anul 2010 in salariul de baza, solda/salariul de functie,
indemnizatia lunard de incadrare, beneficiazd de suma
compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor stabilita la
nivelul similar in platd pentru aceeasi functie, grad didactic,
transa de vechime in invatdmant pentru personalul didactic din
invatdmant, respectiv grad/treapta profesionald si, dupéa caz,
vechime in functie in cazul celorlalte categorii de personal, din
institutia sau autoritatea publica respectiva sau, dupa caz, intr-o
institutie sau autoritate publica similara.”

18. Cu privire la majorarea de 10% a salariilor personalului
prevazut in textul art. | pct. 2 din legea criticata, Curtea retine ca,
potrivit art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015,
aplicabila in anul 2016, ,,(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1,
personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum
si din cele aflate in coordonarea prim-ministrului si cele aflate sub
controlul Parlamentului, ale carui contracte colective de muncéa
isi inceteazd valabilitatea in anul 2016, beneficiaza de salariile
stabilite potrivit anexei nr. VIl la Legea-cadru nr. 284/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare, majorate cu 10%.

(2) Personalul autoritétilor si institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea,
in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale si locale,
precum si al celor aflate in coordonarea prim-ministrului si al
celor aflate sub controlul Parlamentului, nou-infiintate in anul
2016, beneficiaza de salariile stabilite potrivit anexei nr. VIII la
Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completérile
ulterioare, majorate cu 10%.”

19. Avand in vedere acest cadru normativ, Curtea constata
ca ambele reglementari cuprinse in art. | pct. 1 si 2 din legea
criticata erau deja prevazute in legile anuale de salarizare, dupa
cum urmeazda: acordarea sporului pentru detinerea titlului
stiintific de doctor era prevazuta in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 71/2015, act normativ cu aplicabilitate temporara
pentru anul 2015, precum si In Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, act normativ cu aplicabilitate temporara
pentru anul 2016; majorarea de 10% pentru personalul din
autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, precum si din cele aflate
in coordonarea prim-ministrului si cele aflate sub controlul
Parlamentului era prevazutd in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, act normativ cu aplicabilitate temporara
pentru anul 2016. Prin urmare, prin reglementarile criticate, care
completeaza legea cadru de salarizare a personalului bugetar,
legiuitorul a dorit sa instituie, cu caracter permanent, atat
acordarea sporului de doctorat, cat si majorarea salariala
de 10% pentru personalul expres mentionat in text si ale carui
contracte colective de munca isi vor inceta valabilitatea. De
altfel, asa cum se poate observa, art. lll din legea criticata
abroga dispozitiile art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015.

20. Cét priveste dispozitiile art. | pct. 1 din lege, referitoare la
sporul de doctorat, Curtea retine ca autorul obiectiei de
neconstitutionalitate nu indica niciun text din Constitutie pretins a
fi incalcat de aceste dispozitii, limitandu-se a sustine ca dispozitiile
criticate sunt lipsite de obiect, din moment ce o reglementare
similara exista deja in Legea nr. 71/2015. Or, potrivit art. 2 alin. (2)
Legea nr. 47/1992, sunt neconstitutionale prevederile actelor
,care incalcd dispozitile sau principiile Constitutiei”. De
asemenea, in conformitate cu art. 10 alin. (2) din aceeasi lege,
~Sesizdrile trebuie fécute in forma scrisa si motivate”. De vreme
ce acest text de lege este cuprins in sectiunea 1 ,Dispozitii
comune” a capitolului lll ,,Competenta Curtii Constitutionale” din
Legea nr. 47/1992, acesta trebuie aplicat si in ceea ce priveste
obiectia de neconstitutionalitate reglementata de art. 146 lit. a)
teza intai din Constitutie.

21. In consecinta, Curtea constatda ca obiectia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 1 din legea criticata
nu este motivata sub aspectul indicarii textului constitutional
pretins a fi incalcat, Guvernul rezumandu-se la a afirma ca
acestea sunt lipsite de obiect, din moment ce exista deja o
reglementare similard. In aceste conditii, sunt incalcate
dispozitiile art. 10 alin. (2) din Legea nr. 47/1992 si, prin urmare,
obiectia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 1 din
Legea pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-bugetare, astfel
cum a fost formulata, este inadmisibila.

22. Cu privire la critica de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. | pct. 2 din Legea pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-bugetare, raportata
la art. 16 alin. (1) din Constitutie, autorul obiectiei considera ca
dispozitiile privind majorarea de 10% instituie discriminari fata de
personalul bugetar caruia nu i se aplica. Curtea retine ca, potrivit
jurisprudentei sale, continutul normativ al principiul egalitatii in
drepturi presupune instituirea unui tratament egal pentru situatii
care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite (Decizia nr. 1 din
8 februarie 1994, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 69 din 16 martie 1994). De asemenea, potrivit
jurisprudentei constante a Curtii Constitutionale, situatiile in care
se afla anumite categorii de persoane trebuie sa difere in esenta
pentru a se justifica deosebirea de tratament juridic, iar aceasta
deosebire de tratament trebuie sa se bazeze pe un criteriu obiectiv
si rational (a se vedea in acest sens, cu titlu exemplificativ, Decizia
nr. 366 din 25 iunie 2014, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 644 din 2 septembrie 2014). Curtea a
retinut ca sintagma ,,faré privilegii si faré discriminari” din cuprinsul
art. 16 alin. (1) din Constitutie priveste doua ipoteze normative
distincte, iar incidenta uneia sau alteia dintre acestea implica, in
mod necesar, sanctiuni de drept constitutional diferite (a se vedea
Decizia nr. 755 din 16 decembrie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 101 din 9 februarie 2015). Astfel,
nesocotirea principiului egalitatii in drepturi are drept consecinta
neconstitutionalitatea privilegiului sau a discriminarii care a
determinat, din punct de vedere normativ, incalcarea acestuia;
discriminarea se bazeaza pe notiunea de excludere de la un drept,
iar remediul constitutional specific, Tn cazul constatarii
neconstitutionalitatii discriminarii, il reprezintd acordarea sau
accesul la beneficiul dreptului. In schimb, privilegiul se defineste ca
un avantaj sau favoare nejustificatd acordatd unei persoane/
categorii de persoane; Tn acest caz, neconstitutionalitatea
privilegiului nu echivaleaza cu acordarea beneficiului acestuia
tuturor persoanelor/categoriilor de persoane, ci cu eliminarea sa,
respectiv cu eliminarea privilegiului nejustificat acordat.

23. Astfel, aplicand aceste considerente de principiu la
dispozitile normative criticate, Curtea constata ca, prin
acordarea majorarii salariale de 10% numai pentru personalul
din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
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administratiei publice centrale si locale, precum si din cele aflate
in coordonarea prim-ministrului si cele aflate sub controlul
Parlamentului, ale céarui contracte colective de munca isi
inceteaza valabilitatea, legiuitorul nu a incélcat dispozitiile art. 16
alin. (1) din Constitutie, nestabilind un tratament juridic
diferentiat in cadrul aceleiasi categorii juridice.

24. Curtea observa ca motivarea introducerii
amendamentului privind majorarea de 10%, la Comisia pentru
munca si protectie sociald a Camerei Deputatilor, a fost aceea
ca aceste prevederi sunt ,necesare pentru crearea cadrului legal
pentru stabilirea veniturilor salariale ale personalului din
autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii si pentru a evita aparitia unor conflicte sociale
determinate de diminuarea drastica a unor salarii negociate si
stabilite prin contracte colective de munca, contracte carora le
inceteaza perioada de valabilitate”.

25. Avand in vedere aceste motive, nu se poate nega dreptul
legiuitorului de a stabili 0 majorare salariala pentru o anumita
categorie socio-profesionala justificata de ratiuni obiective, in
functie de situatia economica a statului. Asadar, critica de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 2 din legea criticata
raportata la art. 16 din Constitutie este neintemeiata.

26. Cu privire la critica de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. | pct. 2 din Legea pentru completarea Legii-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-
bugetare, raportata la art. 138 alin. (5) din Constitutie, Curtea
retine ca, prin Decizia nr. 22 din 20 ianuarie 2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 160 din 2 martie 2016,
paragraful 55, a constatat ca art. 138 alin. (5) din Legea
fundamentala face diferenta intre stabilirea sursei de finantare
si caracterul suficient al resurselor financiare din sursa astfel
stabilitd. Primul aspect este legat de imperativele art. 138
alin. (5) din Constitutie (a se vedea Decizia nr. 64 din
16 noiembrie 1993, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 310 din 28 decembrie 1993). Art. 138 alin. (5) din
Constitutie impune stabilirea concomitentd atat a alocatiei
bugetare, ce are semnificatia unei cheltuieli, cat si a sursei de
finantare, ce are semnificatia venitului necesar pentru
suportarea ei, spre a evita consecintele negative, pe plan
economic si social, ale stabilirii unei cheltuieli bugetare fara
acoperire. Majorarea cheltuielilor din sursa indicata poate fi
realizata in cursul anului bugetar cu conditia mentinerii in

alocatia aferenta sursei. In textul Constitutiei se vorbeste numai
despre stabilirea sursei de finantare inainte de aprobarea
cheltuielii, iar nu despre obligativitatea indicarii in lege a sursei
respective. Curtea a mai retinut la paragraful 58 al acestei decizii
ca art. 138 alin. (5) din Constitutie nu se refera la existenta
in concreto a unor resurse financiare suficiente la momentul
adoptarii legii, ci la faptul ca acea cheltuiala sa fie previzionata
in deplina cunostinta de cauza in bugetul de stat pentru a putea
fi acoperita in mod cert in cursul anului bugetar.

27. Aplicand aceste considerente la legea criticatd, Curtea
constatd, din analiza procesului de adoptare a acestei legi, ca
amendamentul privind introducerea majorarii salariale de 10%
pentru personalul expres mentionat in textul criticat a fost
introdus la Camera Deputatilor, camera decizionala, in raportul
Comisiei pentru munca si protectie sociald. Dispozitia de lege
criticatd majoreaza cheltuieli care se realizeaza in mod direct
din bugetul de stat.

28. Insa, Curtea constata ca majorarea salariala de 10% pentru
personalul expres mentionat n textul criticat a fost reglementata
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, aplicabila in
anul 2016, act normativ adoptat inainte de Legea bugetului de stat
pe anul 2016 nr. 339/2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 941 din 19 decembrie 2015, cheltuielile
aferente fiind cuprinse astfel in legea bugetului de stat. De altfel,
in preambulul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, se
mentioneaza ca aceasta a fost emisa ,avand in vedere
necesitatea adoptarii, Th cel mai scurt timp, a legii bugetului de stat
si a legii bugetului asigurarilor sociale de stat”.

29. Or, asa cum a precizat Curtea prin Decizia nr. 22 din
20 ianuarie 2016, paragraful 57, nu se pune ,nicio problema de
constitutionalitate Th masura in care cheltuiala realizata potrivit
legii analizate ar fi fost cuprinsa in bugetul de stat”.

30. Asadar, cheltuiala determinatd de majorarea salariala
de 10% pentru personalul expres mentionat in textul criticat era
previzionata in deplind cunostintd de cauza in bugetul de stat
pentru a putea fi acoperita in mod cert in cursul anului bugetar.
In consecinta, Curtea constata ca dispozitiile art. | pct. 2 din
Legea pentru completarea Legii—cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-bugetare nu
contravin imperativelor prevazute de art. 138 alin. (5) din Legea
fundamentald, astfel cum au fost dezvoltate in jurisprudenta
Curtii Constitutionale.

31. Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 146 lit. a) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 11 alin. (1)
lit. A.a), al art. 15 alin. (1) si al art. 18 alin. (2) din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca inadmisibila, obiectia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 1 din Legea pentru completarea
Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru stabilirea unor masuri

fiscal-bugetare, obiectie formulatad de Guvernul Romaéniei.

2. Respinge, ca neintemeiata, obiectia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 2 din Legea pentru completarea
Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru stabilirea unor masuri
fiscal-bugetare, formulata de Guvernul Romaniei si constata ca aceste dispozitii sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Presedintelui Romaniei si se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 14 septembrie 2016.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea si functionarea Teatrului National de Opereta si Musical ,,lon Dacian”
si pentru modificarea si completarea unor acte normative

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Teatrul National de Opereta si Musical ,lon
Dacian” se infiinteazéa si functioneaza ca institutie publica cu
personalitate juridica subordonata Ministerului Culturii, prin
preluarea de la Opera Nationald Bucuresti a activitatilor,
atributiilor si patrimoniului specifice domeniului operetei si
musicalului.

(2) Teatrul National de Opereta si Musical ,lon Dacian”,
denumit in continuare Teatrul, este institutie publica de
spectacole si concerte, de repertoriu, de importanta nationala,
care Tsi desfasoara activitatea In conformitate cu legislatia
specifica, in domeniile: opereta, musical si spectacole muzicale.

(3) Pana la transmiterea in administrare a unui imobil cu
destinatia de sediu necesar functionarii, Teatrul are sediul in
municipiul Bucuresti bd. Mihail Kogalniceanu nr. 70—72,
sectorul 5. Teatrul si Opera Nationala Bucuresti vor utiliza
spatiile si vor repartiza cheltuielile de functionare aferente in
baza unui protocol incheiat in termen de 30 de zile de la intrarea
in vigoare a prezentei hotaréari.

(4) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor
muzicale si coregrafice autohtone si universale, precum si ale
artelor interpretative de opereta, musical, spectacol muzical, pe
plan national si international.

(5) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (4), Teatrul
desfasoara urmatoarele activitati principale:

a) producerea de spectacole de opereta, musical si de
spectacole muzicale, promovarea in tara si in strainatate a
repertoriului reprezentativ pentru creatia nationala si universala,
clasica si contemporana;

b) coproducerea sau participarea la organizarea de
spectacole Tn colaborare cu alte institutii artistice, cu persoane
fizice sau juridice, din tara ori din strainatate;

) punerea in valoare a talentului creatorilor si interpretilor
din domeniul artelor spectacolului muzical, in general, si din
domeniul operetei si al musicalului, in special;

d) sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor creatori si
interpreti si implicarea in educarea prin arta a publicului;

e) realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni
culturale in domeniul operetei, al musicalului si al spectacolului
muzical, in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale,
institutii de spectacole din tara si din strainatate;

f) realizarea si editarea de publicatii specifice pe orice tip de
suport si comercializarea acestora;

g) producerea si sustinerea de spectacole de opereta si
musical, evenimente, precum si de spectacole muzicale;

h) promovarea in tard si in strdindtate a repertoriului
reprezentativ pentru opereta si musical, national si universal,
clasic si contemporan;

i) organizarea de cursuri de perfectionare, calificare, precum
si orice alte tipuri de activitati legate de formare si consiliere
profesionala si de concursuri interne si internationale;

j) organizarea de cursuri, ateliere, laboratoare pe domeniile
specifice artelor spectacolului muzical, in special ale operetei si
ale musicalului;

k) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate si
vanzare specifice, organizarea de spectacole, imbunatatirea
imaginii si comunicarea specifica a spectacolelor Teatrului;

I) desfasurarea activitatii de impresariat, potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Teatrul are deplina autonomie in stabilirea
repertoriului, precum si in realizarea programelor, proiectelor si
actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare.

(2) Activitatea Teatrului este programata si se desfasoara pe
stagiuni, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Durata si data inceperii stagiunii se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului.

(4) Numarul de posturi pentru Teatru se stabileste n limita
numarului maxim de posturi prevazut Tn nota de la pct. Il din
anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Salarizarea personalului Teatrului se realizeaza potrivit
prevederilor legale in vigoare aplicabile personalului platit din
fonduri publice.

(6) Organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale Teatrului se aproba prin ordin al
ministrului culturii, la propunerea managerului.

Art. 3. — (1) Conducerea Teatrului este asigurata de
manager, pe baza contractului de management, incheiat potrivit
legii.

(2) Managerul Teatrului conduce intreaga activitate a
institutiei, pe care o reprezinta in raporturile cu tertii.

(3) Managerul Teatrului este ordonator tertiar de credite.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul Teatrului emite
decizii.

(5) Tn absenta managerului, Teatrul este condus de unul
dintre directori, desemnat de manager prin decizie scrisa.
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(6) Managerul este asistat in activitatea sa de Consiliul
artistic si Consiliul administrativ ale Teatrului, infiintate prin
decizia acestuia.

(7) Consiliul artistic are rol consultativ si este format din
personalitati culturale din cadrul Teatrului si din afara acestuia.

(8) Consiliul administrativ are rol deliberativ si are
componenta stabilita de lege.

Art. 4. — (1) Activitatea Teatrului este finantata din venituri
proprii si din subventii de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Culturii, precum si din alte surse, potrivit prevederilor
legale.

(2) Veniturile proprii ale Teatrului pot proveni din:

a) realizarea activitatilor prevazute la art. 1 alin. (5), dupa
caz;

b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a
programelor de spectacole;

c) editarea si vanzarea de carti, studii si alte publicatii de
specialitate;

d) prestarea de servicii culturale;

e) valorificarea bunurilor proprii care fac parte din patrimoniul
sau, conform legii;

f) inchirierea bunurilor imobile pe care le are in administrare,
in conditiile legi;

g) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice,
romane sau straine;

h) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conditiile
legii.

(3) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu
sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia
Teatrului sau care contravin atributiilor sale.

Art. 5. — (1) Bunul imobil aflat in proprietatea publica a
statului si Tn administrarea Operei Nationale Bucuresti, avand
datele de identificare prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare, se transmite in administrarea
Teatrului National de Opereta si Musical ,lon Dacian”.

(2) Patrimoniul Teatrului National de Opereta si Musical ,lon
Dacian” se constituie din bunurile preluate de la Opera Nationala
Bucuresti, afectate domeniului operetad si musical, pe baza
situatiilor financiare intocmite potrivit legii, pe baza de protocol
de predare-preluare, incheiat in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(3) Protocolul de predare-preluare incheiat intre Teatrul
National de Opereta si Musical ,lon Dacian” si Opera Nationala
Bucuresti, prevazut la alin. (2), va cuprinde:

a) prevederile bugetare pe anul 2016, executia bugetara la
momentul predarii-preluarii, inclusiv creditele bugetare ramase
neutilizate, separat, pe fiecare institutie in parte;

b) posturile aferente personalului preluat;

c) patrimoniul stabilit pe baza situatiilor financiare intocmite
de Opera Nationala Bucuresti, inclusiv bunul imobil transmis
potrivit alin. (1).

(4) Teatrul National de Opereta si Musical ,lon Dacian” preia
obiectivul de investitii ,Teatrul National de Operetd «lon
Dacian»” si devine beneficiar al acestuia, cu respectarea
indicatorilor tehnico-economici aprobati prin Hotararea
Guvernului nr. 1.028/2012 privind aprobarea indicatorilor

tehnico-economici ai obiectivului de investitii , Teatrul National
de Opereta «lon Dacian»”.

(5) Pana la data semnarii protocolului de predare-preluare,
Teatrul National de Opereta si Musical ,lon Dacian” se
finanteaza din bugetul Operei Nationale Bucuresti.

(6) Dupa semnarea protocolului prevazut la alin. (2), anexa
nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1.020 si 1.020 bis din 21 decembrie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se actualizeaza in mod corespunzator.

Art. 6. — Hotararea Guvernului nr. 1.089/2006 privind
stabilirea unor masuri pentru reorganizarea si functionarea
Operei Nationale din Bucuresti, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 730 din 25 august 2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatele (1), (21) si (4) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. — (1) Opera Nationald Bucuresti, institutie publica
subordonata Ministerului Culturii, cu personalitate juridica, se
reorganizeaza, prin divizare partiald, ca urmare a preluarii
activitatii si atributiilor specifice domeniului operetei si
musicalului de catre Teatrul National de Opereta si Musical «lon
Dacian», care se infiinteaza in acest scop.

(21) Opera functioneaza ca institutie de repertoriu Tn
domeniile: opera, balet, spectacole muzicale.

(4) Opera are in administrare imobilul prevazut la alin. (3),
precum si imobilele prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.”

2. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Opera are ca obiectiv principal promovarea
valorilor muzicale si coregrafice autohtone si universale, precum
si ale artelor interpretative de opera, balet si spectacole
muzicale pe plan national si international.”

3. La articolul 2 alineatul (2), literele h)—j) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,h) producerea si sustinerea de spectacole de opera, balet,
evenimente, precum si de spectacole muzicale;

i) promovarea in tara si in strainatate a repertoriului
reprezentativ pentru opera si balet, national si universal, clasic
si contemporan;

j) organizarea de cursuri de perfectionare, calificare, precum
si orice alte tipuri de activitati legate de formare si consiliere
profesionala si de concursuri interne si internationale legate de
domeniul operei;”.

4. La articolul 5, alineatele (1) si (2) se abroga.

5. La articolul 7, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Consiliul artistic are rol consultativ si este format din
personalitati culturale din cadrul Operei si din afara acesteia.”

6. La anexa, pozitia aferenta bunului imobil cu nr. MFP
157103 se abroga.

Art. 7. — La anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 90/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, publicata
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in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 116 din 22 februarie
2010, cu modificarile si completarile ulterioare, la punctul I,
dupa numarul curent 29 se introduce un nou numar curent,
numarul curent 291, cu urmatorul cuprins:

,291| Teatrul National de Opereta

si Musical «lon Dacian»

Venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de

stat”

Art. 8. — (1) In termen de 30 de zile de la data intré&rii in
vigoare a prezentei hotarari se aproba prin ordin al ministrului
culturii numarul de posturi, Regulamentul de organizare si
functionare si structura organizatorica corespunzatoare pentru
Opera Nationala Bucuresti si, respectiv, pentru Teatru, precum
si statele de functii ale celor doua institutii.

(2) Managerul Operei Nationale Bucuresti are dreptul sa
depunad un nou proiect de management adaptat noii forme
organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la intrarea
in vigoarea a ordinului ministrului culturii prevazut la alin. (1).

(3) Pana la organizarea concursului pentru ocuparea functiei
de manager al Teatrului, ministrul culturii va desemna prin ordin
o conducere interimara, Tn conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Personalul din cadrul Operei Nationale Bucuresti care
desfasoara activitati in domeniul operetei si al musicalului se
preia in totalitate, in conditiile prevazute de lege, si este incadrat
in limita numarului maxim de posturi aprobat pentru Teatrul
National de Opereta si Musical ,lon Dacian”, cu mentinerea
drepturilor salariale stabilite, potrivit legii, pentru categoriile de
functii din cadrul institutiei publice.

(5) incadrarea personalului in numérul de posturi aprobat in
noua structura organizatorica si pe noile functii din institutia care
il preia, precum si stabilirea drepturilor salariale aferente se
realizeaza in termen de maximum 90 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari, cu respectarea regimului juridic
aplicabil fiecarei categorii de functii.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 9 noiembrie 2016.
Nr. 832.

Contrasemneaza:
Ministrul culturii,
Corina Suteu
Ministrul finantelor publice,

Anca Dana Dragu

Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice,

Dragos-Nicolae Pislaru

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a bunului imobil, proprietate publica a statului, care trece din administrarea Operei Nationale Bucuresti
in administrarea Teatrului National de Operetéa si Musical ,,lon Dacian”

L S Persoana juridica | Persoana juridica
Nr. Codul de Denumirea imobilului . JU— .
e ) Descrierea Valoarea Anul dobandirii de la care se la care se transmite
MFP clasificatie si adresa . : . )
’ ’ transmite imobilul imobilul
157103 | 8.24.03 Teren aferent Suprafata = 70.654.656 2012 Opera Teatrul
municipiul 10.366 mp Nationala National de
Bucuresti, Bucuresti Opereta si
sectorul 3, Musical
Bd. Unirii »lon Dacian”
nr. 22
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind aprobarea Planului de management
si a Regulamentului ariilor naturale protejate ROSCI0071
Dumbraveni — Valea Urluia — Lacul Vederoasa, ROSPA0036
Dumbraveni, ROSPA0001 Aliman — Adamclisi, ROSPA0007
Balta Vederoasa, 2.361 Padurea Dumbraveni,
2.350 Peretii calcarosi de la Petrosani — Comuna Deleni,
2.351 Locul fosilifer Aliman si IV.30 Lacul Vederoasa

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 111.273 din 15 iulie 2016 al
Directiei biodiversitate,

tindnd cont de Decizia etapei de incadrare nr. 10.010RP din 27 noiembrie
2015 emisa de catre Agentia pentru Protectia Mediului Constanta, Avizul
Ministerului Culturii nr. 3.570 din 9 iunie 2016, Adresa Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale nr. 91.267 din 10 iunie 2016, Adresa Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice nr. 56.510 din 16 iunie 2016 si Adresa Directiei
generale paduri nr. 27.559/ES din 3 iunie 2016,

in temeiul prevederilor art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 13 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 38/2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Planul de management al ariilor naturale protejate
ROSCI0071 Dumbraveni — Valea Urluia — Lacul Vederoasa, ROSPA0036
Dumbraveni, ROSPA0001 Aliman — Adamclisi, ROSPA0007 Balta Vederoasa,
2.361 Padurea Dumbraveni, 2.350 Peretii calcarosi de la Petrosani — Comuna
Deleni, 2.351 Locul fosilifer Aliman si IV.30 Lacul Vederoasa, prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Regulamentul ariilor naturale protejate ROSCI0071
Dumbraveni — Valea Urluia — Lacul Vederoasa, ROSPA0036 Dumbraveni,
ROSPA0001 Aliman — Adamclisi, ROSPA0007 Balta Vederoasa, 2.361 Padurea
Dumbraveni, 2.350 Peretii calcarosi de la Petrosani — Comuna Deleni, 2.351
Locul fosilifer Aliman si IV.30 Lacul Vederoasa, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2*) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Viorel Traian Lascu,
secretar de stat

Bucuresti, 29 iulie 2016.
Nr. 1.557.

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 917 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”,
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
pentru dezvoltarea serviciilor Ministerului Finantelor Publice puse la dispozitia autoritatilor
si institutiilor publice prin sistemul informatic propriu

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand Tn vedere prevederile art. 11 alin. (3) lit. a) si ¢), art. 60 alin. (4), art. 61 alin. (3), art. 68 alin. (2) si (3) si art. 69 alin. (5)
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Ministerul Finantelor Publice extinde utilizarea
sistemului informatic PatrimVen prin punerea la dispozitia
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
centrala si locala in vederea furnizarii de servicii pentru
realizarea masurilor cuprinse in Planul integrat pentru
simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetatenilor,
parte a Strategiei Romaniei pentru consolidarea administratiei
publice 2014—2020.

Art. 2. — (1) Utilizarea de catre autoritatile si institutiile
publice a sistemului informatic PatrimVen se face in baza unui
protocol de aderare care include lista serviciilor disponibile din
cadrul sistemului informatic, precum si descrierea interfetelor de
acces la acesta.

(2) Lista serviciilor disponibile autoritatilor sau institutiilor
publice din cadrul sistemului PatrimVen se completeaza de catre
Ministerul Finantelor Publice, din proprie initiativd sau la
solicitarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, pe
masura ce rezulta necesitatea, in baza prevederilor legale, de
acces al acestora sau pentru realizarea schimburilor de
informatii. De asemenea, la cererea justificatd a unei autoritati
sau institutii publice se poate actualiza lista serviciilor
disponibile. Sistemul PatrimVen poate fi utilizat de catre
autoritati sau institutii publice, inclusiv in cazul furnizarii de date
de catre acestea, in baza protocoalelor de schimb de informatii
incheiate cu Ministerul Finantelor Publice, respectiv Agentia
Nationald de Administrare Fiscala, dupa caz.

(3) Formularul Protocolului de aderare care include lista
serviciilor disponibile din cadrul sistemului informatic PatrimVen
se publica pe portalul Ministerului Finantelor Publice, respectiv
al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, impreuna cu
instructiunile de completare.

(4) Protocolul de aderare se semneaza si se transmite
electronic, in temeiul prevederilor Legii nr. 455/2001 privind
semnatura electronica, republicata.

(5) Formatul Protocolului de aderare la serviciile sistemului
informatic PatrimVen este cuprins in anexa nr. 1.

Art. 3. — (1) 1n situatia n care lista serviciilor disponibile din
cadrul sistemului PatrimVen sau interfetele de acces se
actualizeaza, inclusiv prin completarea cu servicii suplimentare
disponibile, formularul Protocolului de aderare va fi modificat si
publicat potrivit art. 2.

(2) In acest caz, autoritatile si institutiile publice care doresc
sa acceseze serviciile disponibile suplimentar vor completa,
semna si transmite formularul Protocolului de aderare publicat
conform ultimei versiuni.

Art. 4. — Aprobarea accesului la serviciile disponibile Tn
cadrul sistemului informatic PatrimVen se face in baza
procedurii prevazute in anexa nr. 2.

Art. 5. — Administrarea sistemului informatic PatrimVen se
realizeaza de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala.

Art. 6. — (1) Bugetul anual pentru intretinerea si dezvoltarea
sistemului informatic se asigura de catre Ministerul Finantelor
Publice.

(2) Procedurile de achizitii publice, in vederea intretinerii si
dezvoltarii sistemului informatic PatrimVen, se realizeaza de
catre Ministerul Finantelor Publice, respectiv Agentia Nationala
de Administrare Fiscala, prin directiile de specialitate.

Art. 7. — Modelul Cererii de numire sau revocare
administrator de interoperabilitate pentru gestionarea drepturilor
de acces ale utilizatorilor din partea A/IP este prevazut in anexa
nr. 3.

Art. 8. — Pe portalul Ministerului Finantelor Publice, respectiv
al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala se aloca resursele
necesare utilizarii sistemului informatic PatrimVen si se publica
documentele referitoare la sistemul informatic PatrimVen.

Art. 9. — (1) Prelucrarile de date cu caracter personal,
efectuate potrivit scopului prevazut la art. 1, se fac cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea asigurarii respectarii prevederilor Legii
nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul
Finantelor Publice, respectiv Agentia Nationala de Administrare
Fiscala publica pe portalul propriu o informare cu privire la modul
de ducere la indeplinire a prevederilor legii, cu exceptiile
prevazute in mod expres, care contine:

— identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia,
daca este cazul;

— scopul in care se face prelucrarea datelor;

— categoriile de date vizate, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor;

— existenta drepturilor pentru persoana vizata, precum si
conditiile n care pot fi exercitate.

Art. 10. — Directiile de specialitate din cadrul aparatului
central al Ministerului Finantelor Publice, precum si din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si unitatilor
subordonate acesteia vor lua masuri pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentului ordin.

Art. 11. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 12. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul finantelor publice,
Daniela Pescaru,
secretar de stat

Bucuresti, 8 noiembrie 2016.
Nr. 2.632.
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice

ANEXA Nr. 1

Protocol de aderare la serviciile sistemului informatic PatrimVen

in temeiul prevederilor legale prevazute la art. 11 alin. (3) lit. a) si c), art. 61 alin. (3), art. 68 alin. (3), art. 69 alin. (5) si art. 70
alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare,

Autoritatea/Institutia publica ................
sediul in

............................................... , avand numar de inregistrare ca operator de date cu caracter personal
reprezentata prin ...............ccee. , in calitate de ...........

veeeeeeer, COd de identificare fiscala (CIF) .........cccuvvveeeee. , cu

......................................... , este de acord cu termenii si conditiile

de acces si utilizare a serviciilor oferite de Ministerul Finantelor Publice prin sistemul informatic PatrimVen.

ARTICOLUL 1
Obiectul si serviciile disponibile in baza Protocolului

1.1. Obiectul Protocolului de aderare la serviciile sistemului
informatic PatrimVen, denumit in continuare PASS, il reprezinta
colaborarea dintre autoritatea/institutia publica, denumita in
continuare A/IP, cu Ministerul Finantelor Publice (MFP),
respectiv Agentia Nationald de Administrare Fiscala (ANAF), in
ceea ce priveste solicitarea si oferirea de servicii prin sistemul
informatic PatrimVen, pentru indeplinirea atributiilor specifice ale
autoritatii/institutiei publice.

1.2. Prin Protocolul de aderare se solicita si sunt disponibile
urmatoarele servicii:

1.2.1. BANCI — DA/NU

Serviciul consta in consultarea si transmiterea datelor de
identificare a institutiei de credit unde persoana are sau a avut
calitatea de titular de cont.

Metoda interogare masiva — cerere cu mai multe CIF-uri*) in
format PDF semnat cu XML atasat. Se transmite raspuns in
acelasi format.

Legislatia in baza careia autoritatea/institutia publica solicita
accesul la serviciu: .........ccccceevveeennee

1.2.2. CONTRIBUTII DE ASIGURARI SOCIALE — DA/NU

Serviciul consta in consultarea si transmiterea de informatii
din declaratiile D112, privind angajatorul, venitul si contributiile
de asigurari sociale retinute de acesta pentru persoana fizica.

Metoda interogare masiva — cerere cu mai multe CIF-uri*) in
format PDF semnat cu XML atasat. Se transmite raspuns in
acelasi format.

Legislatia in baza careia autoritateal/institutia publica solicita
accesul la serviciu: ...........ccccoccoeee

1.2.3. ADEVERINTA DE VENIT (ANUAL), DENUMITA AV — DA/NU

Serviciul consta in transmiterea AV a persoanei fizice. AV
contine informatii privind cuantumul si natura veniturilor obtinute
de persoana, din toate sursele, intr-un an fiscal.

Metoda interogare masiva — cerere de obtinere a AV pentru
mai multe CIF-uri*) in format PDF semnat cu XML atasat. Se
transmite raspuns in acelasi format.

Legislatia in baza careia autoritatea/institutia publica solicita
accesul la serviciu: ........ccccceevinneenen.

1.2.4. INFORMATII DESPRE VENITURILE LUNARE — DA/NU

Serviciul consta in transmiterea informatiilor privind
cuantumul si natura veniturilor realizate lunar, pe fiecare sursa
de venit, de catre persoana fizica.

Metoda interogare masiva — cerere de obtinere a datelor
pentru mai multe CIF-uri*), in format PDF semnat cu XML
atasat. Se transmite raspuns in acelasi format.

Legislatia in baza careia autoritatea/institutia publica solicita
accesul la serviciu: .........ccccceeveeeenee.

1.2.5. INFORMATII DESPRE VENITURILE ANUALE DIN ULTIMII ANI
FISCALI — DA/NU

Serviciul consta in consultarea si transmiterea informatiilor
privind cuantumul si natura veniturilor realizate in ultimii ani
fiscali, pe fiecare sursa de venit, de catre persoana fizica.

Metoda interogare masiva — cerere de obtinere a datelor
pentru mai multe CIF-uri*), in format PDF semnat cu XML
atasat. Se transmite raspuns in acelasi format.

Legislatia in baza careia autoritatea/institutia publica solicita
accesul la serviciu: ...........ccccoceee

1.2.6. BUNURI (CLADIRI, TERENURI, VEHICULE) — DA/NU

Serviciul consta in consultarea si transmiterea datelor privind
cladirile, terenurile si vehiculele aflate in proprietatea unei
persoane fizice, furnizate de unitatile administrativ-teritoriale
conform legii.

Metoda interogare masiva — cerere cu mai multe CIF-uri*) in
format PDF semnat cu XML atasat. Se transmite raspuns in
acelasi format.

Legislatia in baza careia autoritateal/institutia publica solicita
accesul la serviciu: ...........ccccoceeee

1.2.7. CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA, DENUMIT CAF — DA/NU

Serviciul consta in transmiterea certificatului de atestare
fiscala (CAF) in forma electronica.

Se poate formula cerere pentru CAF-ul unei persoane fizice
sau juridice identificate prin CIF*), in format PDF semnat cu XML
atasat. Sistemul transmite un raspuns in acelasi format.

Legislatia in baza careia autoritatea/institutia publica solicita
accesul la serviciu: ........ccccoveeeiiiiiiiineenns

1.2.8. DATE REFERITOARE LA SITUATIA FISCALA — DA/NU

Serviciul consta in transmiterea datelor din declaratiile fiscale
depuse de catre contribuabil, reprezentdnd declaratii de
impunere si declaratii informative, precum si date din declaratiile
recapitulative.

Metoda interogare masiva — cerere cu un CIF*) in format
PDF semnat cu XML atasat. Se transmite raspuns Tn format
PDF semnat.

Legislatia in baza careia autoritatea/institutia publica solicita
accesul la serviciu: ...

1.2.9. DATE REFERITOARE LA SITUATIA FINANCIARA — DA/NU

Serviciul consta n transmiterea situatiilor financiare depuse
de catre contribuabil.

Metoda interogare masiva — cerere cu un CIF*) in format
PDF semnat cu XML atasat. Se transmite raspuns in format
PDF semnat.

Legislatia in baza careia autoritatea/institutia publica solicita
accesul la serviciu: ..........ccccoceiiiiiiiinn

*) Prin CIF se intelege cod de identificare fiscala, definit potrivit prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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1.3. De asemenea, prin sistemul PatrimVen sunt disponibile
autoritatilor/institutiilor publice, Tn mod implicit, rapoarte de
audit/informative care cuprind jurnalul solicitarilor de acces la
servicii si raspunsurilor la acestea, in format PDF semnat.

ARTICOLUL 2
Obligatiile autoritatii publice/institutiei publice

2.1. In findeplinirea obiectivelor prezentului protocol,
autoritatea publica/institutia publica are obligatia respectarii
prevederilor referitoare la protejarea secretului fiscal din Legea
nr. 207/2016 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2.2. Respecta procedura si normele de conectare la retea si
la serviciile disponibile din cadrul sistemului informatic al MFP,
respectiv ANAF.

2.3. Se inregistreaza ca operator de date personale, in
conformitate cu legea si normele in vigoare.

2.4. Transmite la MFP, in termen, complet si corect, datele
necesare alimentarii sistemului informatic PatrimVen.

2.5. Numeste una sau doua persoane in calitate de
administrator de interoperabilitate pentru gestionarea drepturilor
de acces ale utilizatorilor, angajati proprii, si aplica procedura de
inrolare a acestora.

2.6. Revoca drepturile de acces ale administratorului de
interoperabilitate, in mod obligatoriu, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

— persoana cu drept de administrator de interoperabilitate
nu mai este angajat al institutiei;

— certificatul digital utilizat la autentificare a fost pierdut,
furat, distrus etc.

2.7. Asigura cunoasterea si respectarea de catre personalul
propriu a prevederilor legale privind utilizarea sistemului
informatic din cadrul MFP, respectiv ANAF, inclusiv insusirea si
respectarea prevederilor referitoare la utilizarea certificatelor
digitale.

2.8. la masurile necesare pentru a se asigura ca utilizatorii,
n indeplinirea atributiilor de serviciu, respecta regulile de acces
la sistemul informatic.

2.9. Respecta prevederile legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal si a informatiilor fiscale, prin
utilizarea datelor furnizate de catre organul fiscal central, numai
in scopurile prevazute de lege.

2.10. Asigura mijloacele de verificare a accesului la sistemul
informatic, bazat pe inscrierea motivului accesarii datelor din
sistemul informatic, astfel incat din analiza acestora sa rezulte
daca datele au fost accesate in conformitate cu legislatia Tn
vigoare si pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu sau au fost
utilizate Tn alte scopuri.

2.11. Verifica periodic jurnalul de acces al utilizatorilor la
sistemul informatic in scopul verificarii respectarii atributiilor de
serviciu si de protectie a datelor in conformitate cu normele
legale in vigoare.

2.12. Asigura salvarea, pastrarea si arhivarea jurnalului de
acces al utilizatorilor la sistemul informatic potrivit normelor
legale in domeniu.

ARTICOLUL 3
Termeni si conditii de acces

3.1. MFP ofera gratuit accesul la serviciile si informatiile
accesibile prin sistemul informatic PatrimVen si colecteaza
datele, potrivit legii, despre serviciile accesibile prin sistemul
informatic PatrimVen.

3.2. Sistemul informatic PatrimVen va transmite
documentele, datele si informatiile solicitate numai daca
autoritateal/institutia publica furnizeaza, la termen si complet,
informatiile necesare.

3.3. MFP informeaz&d A/IP despre actualitatea si
completitudinea datelor stocate in depozitul PatrimVen.

3.4. Utilizatorii folosesc serviciile PatrimVen in situatia in care
autoritatile/institutiile publice trebuie sa Tisi Tndeplineasca
obligatile prevazute de lege, precum si pentru realizarea
schimbului de informatii.

3.5. MFP intretine si dezvolta sistemul informatic PatrimVen.

3.6. Datele si informatiile furnizate de MFP, respectiv ANAF,
se supun secretului fiscal si se utilizeaza, respectiv se pastreaza
conform prevederilor legale in vigoare.

3.7. Serviciile se realizeaza prin mecanisme securizate, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 455/2001 privind semnatura
electronica, republicata.

3.8. MFP permite accesul la serviciile furnizate prin sistemul
informatic PatrimVVen numai dupa indeplinirea in mod cumulativ
a urmatoarelor:

— este inrolat cel putin un administrator de interoperabilitate,
conform procedurii prevazute Tn anexa nr. 2 la ordin;

— PASS este inregistrat in cadrul sistemului informatic
PatrimVen, avand un aviz favorabil din partea MFP, respectiv
ANAF, dupa caz;

— procedura de inrolare a fost finalizata pentru cel putin un
utilizator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 2 la ordin.

ARTICOLUL 4

Dispozitii generale privind respectarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare

4.1. Prelucrarea datelor care fac obiectul protocolului in
cauza se face cu stricta respectare a prevederilor Legii
nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

— 1n conditiile in care prelucrarea datelor cu caracter
personal se face avand o functie de identificare (cod numeric
personal) atunci aceasta se realizeaza numai daca persoana
vizata si-a dat Tn mod expres consimtamantul sau prelucrarea
este prevazuta in mod expres de o dispozitie legala;

— prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la
savarsirea de infractiuni de catre persoana vizata ori la
condamnari penale, masuri de sigurantd sau sanctiuni
administrative ori contraventionale, aplicate persoanei vizate,
poate fi efectuata numai de catre sau sub controlul
autoritatilor/institutiilor publice, in limitele puterilor ce le sunt
conferite prin lege si in conditiile stabilite de legile speciale care
reglementeaza aceste materii;

— autoritatea/institutia publica are obligatia ca, iTn momentul
colectarii datelor sau, daca intentioneaza dezvaluirea acestora
catre terti, cel mai tarziu pana in momentul primei dezvaluiri, sa
furnizeze persoanei vizate cel putin urmatoarele informatii, cu
exceptia cazului in care persoana vizata poseda deja informatiile
respective:

* identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca
este cazul;

* scopul in care se face prelucrarea datelor;

« informatii suplimentare, precum: categoriile de date vizate,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, existenta
drepturilor prevazute de Legea 677/2001, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si conditile in care pot fi
exercitate;

+ orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin
dispozitie a autoritatii de supraveghere, tindnd seama de
specificul prelucrarii;

— prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu
respectarea dreptului de acces al persoanei vizate, de
interventie asupra datelor si de opozitie;
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— autoritatealinstitutia publica care realizeaza prelucrarea
datelor cu caracter personal are obligatia respectarii
confidentialitatii prelucrarilor si securitatii datelor, in sensul in care:

* persoana care actioneaza sub autoritatea operatorului sau
a persoanei imputernicite (inclusiv persoana imputernicita)
prelucreaza date cu caracter personal pe baza instructiunilor
acesteia, cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale;

» aplica masurile necesare pentru protejarea datelor cu
caracter personal si asigura un nivel de securitate adecvat in ceea
ce priveste riscurile pe care le reprezinta prelucrarea, precum si
in ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate.

4.2. La momentul solicitarii unui serviciu de catre o persoana
fizica A/IP, in baza unei cereri, A/IP:

— comunica solicitantului ca poate primi prin serviciul Spatiul
privat virtual, denumit in continuare SPV, in conditiile in care
acesta este utilizator al SPV, documentul solicitat sistemului
PatrimVen, de catre A/IP, in vederea solutionarii cererii sale. in
cazul in care solicitantul nu este utilizator al SPV,
autoritatea/institutia publicad comunica solicitantului ca acesta se
poate inrola in SPV in vederea primirii documentului solicitat;

— solicita consimtaméntul persoanei fizice in vederea
prelucrarii datelor cu caracter personal, respectiv pentru

emiterea si transmiterea in forma electronica a documentelor,
catre A/IP care urmeaza sa i solutioneze cererea.

4.3. In conditiile in care documentele obtinute de catre A/IP
din sistemul informatic PatrimVen impiedica prin continutul
acestora solutionarea cererii unei persoane fizice sau juridice,
A/IP comunica de indaté solicitantului motivul nesolutionarii
cererii, precum si documentele obtinute.

ARTICOLUL 5
Dispozitii finale
5.1. Datele si informatiile furnizate de parti sunt supuse
secretului fiscal, se utilizeaza si se pdastreaza conform
prevederilor legale in vigoare.
5.2. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul PASS
da dreptul MFP, respectiv ANAF sa rezilieze PASS-ul, cu o
notificare prealabila de 30 de zile.
5.3. Prezentul PASS se semneaza electronic si se arhiveaza
electronic.
5.4. Prezentul PASS intra in vigoare de la data avizarii de
catre MFP, respectiv ANAF, dupa caz.
5.5. Prezentul PASS este valabil
nedeterminata, incepand cu data avizarii.

pe o perioada

Autoritatea/Institutia publica

(semnatura electronica)

ANEXA Nr. 2

PROCEDURA
privind aprobarea accesului la serviciile disponibile in cadrul sistemului informatic PatrimVen

1. Principii

1.1. Dreptul de acces la serviciile sistemului informatic se
acorda autoritatilor/institutiilor publice, denumite in continuare
A/IP.

1.2. Dreptul de acces al A/IP se exercita de catre personalul
desemnat in acest scop de catre A/IP dintre angajatii proprii.

1.3. Dreptul de acces se solicitd si se inregistreaza la
Ministerul Finantelor Publice, respectiv la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala prin organele fiscale teritoriale, conform
prezentei proceduri.

1.4. ldentificarea persoanelor se face cu certificate digitale
calificate, emise de autoritati de certificare acreditate, precum
si cu certificate digitale necalificate recunoscute de catre MFP.

1.5. Identificarea persoanelor se va putea face si cu alte
mijloace de identificare, in functie de evolutia tehnologica si de
nivelul de securitate necesar.

1.6. Persoanelor li se atribuie drepturi de acces, denumite
roluri, in functie de atributiile de serviciu stabilite de catre A/IP.

1.7. Procesul prin care unei persoane i se atribuie un rol se
numeste inrolare.

1.8. Unul dintre rolurile atribuite cel putin unei persoane dintr-o
A/IP este acela de ,administrator al drepturilor de acces ale
utilizatorilor”, pe scurt ,administrator de interoperabilitate”.

1.9. Pentru fiecare A/IP pot fi acordate maximum doua roluri
~-administrator de interoperabilitate”.

1.10. Procedurile de finrolare a administratorului de
interoperabilitate sau a altor categorii de utilizatori pot fi diferite.

1.11. Pentru a putea inrola alte categorii de utilizatori este
obligatoriu ca A/IP sa aiba cel putin un administrator de
interoperabilitate inrolat.

1.12. Pentru a putea inrola alte categorii de utilizatori, de
regula, nu este necesard prezenta fizica a persoanei sau
prezentarea de documente pe hartie.

1.13. A/IP asigura mijloacele de verificare a accesului la
sistemul informatic, bazat pe Tnscrierea motivului accesarii
datelor din sistemul informatic, astfel incat din analiza acestora
sa rezulte daca datele au fost accesate in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
sau in alte scopuri.

2. Inrolarea si revocarea administratorului de interoperabilitate

2.1. In vederea inrolarii A/IP prezinta si depune, dupa caz,
prin persoana nominalizata ca administrator de interoperabilitate
la MFP, respectiv ANAF, prin organele fiscale teritoriale la care
AJ/IP are conturi deschise, urmatoarele documentef/fisiere:

— prezinta cartea de identitate a persoanei in original;

— depune pe suport electronic fisierul de export al
certificatului digital calificat detinut de persoana;

— depune pe suport hartie Cererea de numire sau revocare
administrator de interoperabilitate, pentru gestionarea drepturilor
de acces ale utilizatorilor din partea A/IP, semnata si stampilata
de reprezentantul legal al acesteia, conform modelului prevazut
in anexa nr. 3 la ordin.

2.2. Inregistrarea persoanelor cu rol de administrator de
interoperabilitate se face de catre MFP prin unitétile teritoriale Tn
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termen de maximum 3 zile lucratoare de la depunerea
documentelor.

2.3. Unitatea teritoriala a MFP verifica identitatea persoanei,
copiaza si stocheaza documentul de identitate, verifica
corectitudinea datelor inscrise si stocheazd documentele
depuse pe suport hartie, specimenul de semnatura al
ordonatorului de credite si stampila institutiei. Dupa verificarea
documentelor depuse pe suport hartie, cererile se avizeaza de
catre seful organului fiscal central pentru conformitatea datelor
verificate si se introduc in sistem, in baza de date a drepturilor
de acces, prin aplicatia informatica disponibila in acest scop.

2.4. Se pot inregistra maximum doua persoane cu drept de
administrator de interoperabilitate pentru o institutie.

2.5. Revocarea dreptului de administrator de
interoperabilitate se face de catre A/IP in oricare dintre
urmatoarele situatii:

— persoana cu drept de administrator de interoperabilitate
nu mai este angajat al institutiei;

— certificatul digital utilizat la autentificare de administrator
de interoperabilitate a fost pierdut, furat, distrus etc.;

— AJ/IP decide sa revoce unei persoane dreptul de
administrator de interoperabilitate.

2.6. A/IP are obligatia de a anunta imediat revocarea
dreptului de administrator de interoperabilitate prin:

— administratorul de interoperabilitate care nu are revocat
dreptul de administrator, folosind sistemul informatic; sau

— prin prezentarea pe suport hartie si depunerea la unitatea
teritoriala a MFP la care A/IP are conturi deschise a Cererii de
numire sau revocare administrator de interoperabilitate, pentru
gestionarea drepturilor de acces ale utilizatorilor din partea A/IP,
semnata si stampilatd de reprezentantul legal al acesteia,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la ordin.

2.7. In situatia in care a expirat perioada de valabilitate a
instrumentului de autentificare detinut de persoana cu drept de
administrator de interoperabilitate, reinnoirea certificatului se
face prin:

— introducerea datelor noului certificat, folosind sistemul
informatic, de catre administratorul de interoperabilitate care nu
are revocat dreptul de administrator; sau

— prin prezentarea pe suport electronic si depunerea la
unitatea teritoriald a MFP la care A/IP are conturi deschise a
fisierului de export al noului certificat.

3. Obligatiile administratorului de interoperabilitate

3.1. Se prezinta personal la organul teritorial al MFP
impreuna cu documentele necesare pentru inrolare.

3.2. Semneaza si transmite formularul electronic Protocol de
aderare la serviciile sistemului informatic MFP, denumit in
continuare PASS.

3.3. Verifica si certifica realitatea datelor de identificare ale
persoanelor pe care le inroleaza, precum si a celorlalte date
necesare inrolarii.

3.4. Inroleaza persoane cu rol de utilizator al sistemului
informatic, conform deciziei conducatorului A/IP.

3.5. Modifica sau revoca, dupa caz, drepturile de acces ale
utilizatorilor, conform deciziei conducatorului A/IP.

3.6. Notifica revocarea drepturilor de acces
administratorului de interoperabilitate, daca:

— persoana cu drept de administrator de interoperabilitate
nu mai este angajat al institutiei;

— certificatul digital utilizat la autentificare a fost pierdut,
furat, distrus etc.;

— conducatorul A/IP ia o decizie in acest sens.

ale

3.7. Verifica jurnalul de acces al utilizatorilor la sistemul
informatic.

3.8. Asigura salvarea si pastrarea pe termen de minimum
5 ani a jurnalului de acces al utilizatorilor la sistemul informatic.

4. Gestiunea drepturilor administratorului de interoperabilitate

4.1. Dreptul de administrator de interoperabilitate se aloca
automat, dupa verificarea de catre unitatea teritoriala a MFP a
documentelor necesare finrolarii si dupa confirmarea
corectitudinii datelor primite de la autoritatea de certificare
emitenta a certificatului digital.

4.2. Revocarea dreptului de administrator de
interoperabilitate se decide de catre conducatorul A/IP si se
opereaza prin sistemul informatic PatrimVen sau de catre
unitatea teritoriala a MFP unde au fost prezentate documentele
necesare.

5. Inrolarea si revocarea utilizatorilor

5.1. Inrolarea utilizatorilor din cadrul A/IP se face in scopul
accesului la unul sau mai multe dintre serviciile disponibile prin
sistemul informatic, necesare indeplinirii atributiilor A/IP.

5.2. Inrolarea si revocarea utilizatorilor din cadrul A/IP se fac
de catre administratorul de interoperabilitate, prin aplicatia pusa
la dispozitie in acest scop in sistemul informatic, prin
completarea informatiilor despre persoane si instrumentele de
autentificare detinute de acestea.

5.3. MFP verifica datele furnizate de administratorul de
interoperabilitate in procesul de inrolare si revocare a
utilizatorilor.

5.4. Datele rezultate din verificari sunt inregistrate si retinute
in sistemul informatic.

5.5. Inregistrarea persoanelor cu rol de utilizator se face in
termen de maximum o zi lucratoare de la solicitare.

5.6. Finalizarea procesului de nrolare va fi comunicata prin
posta electronica.

5.7. In cazul in care persoana cu drept de utilizator nu mai
este angajat al A/IP sau in cazul pierderii, furtului sau distrugerii
certificatului digital utilizat la autentificare sau ori de cate ori A/IP
decide astfel, A/IP are obligatia de a lua imediat, prin
administratorul de interoperabilitate, masurile necesare in
vederea retragerii imediate a dreptului de utilizator persoanei
care nu mai indeplineste conditiile pentru acest rol.

6. Gestiunea drepturilor utilizatorilor — actualizarea
datelor in urma procesului de reinnoire a instrumentului de
autentificare

6.1. In cazul reinnoirii de catre o persoana cu drept de
utilizator a instrumentului de autentificare, administratorul de
interoperabilitate va trimite datele noului instrument de
autentificare, asociat titularului, prin intermediul sistemului
informatic.

6.2. MFP verifica datele furnizate de administrator de
interoperabilitate in procesul de actualizare.

6.3. Datele rezultate din verificari sunt inregistrate si retinute
in sistemul informatic.

6.4. Finalizarea procesului de actualizare a datelor in urma
refnnoirii instrumentului de autentificare va fi comunicata prin
posta electronica.

7. Drepturile si responsabilitatile utilizatorilor

7.1. Utilizatorul poate accesa serviciile oferite de sistemul
informatic conform drepturilor stabilite de administrator de
interoperabilitate.

7.2. Utilizatorul raspunde de respectarea regulilor de acces
la sistemul informatic in conformitate cu drepturile conferite in
sistemul informatic si atributiile de serviciu.
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ANEXA Nr. 3
(Se completeaza denumirea autoritatii sau institutiei publice.)
O |
(Se completeaza CIF.)
CERERE
de numire sau revocare
administrator de interoperabilitate
Prin PreéZenta CEIEIE .......uu e e ,
(Se completeaza denumirea autoritatii sau institutiei publice.)
cu codul de identificare fiscala .........ccccccoeeeeeeeiennnn... ,reprezentatd prin ... ,
(Se completeaza CIF.) (Se completeaza numele si prenumele
reprezentantului legal.)
ncalitate de ....ccoocoeeiiiiiie , solicitam (se bifeaza numai una dintre optiuni):

(Se completeaza functia.)
O inregistrarea cu rol de administrator de interoperabilitate Th scopul gestionarii, din partea noastra,
a drepturilor de acces ale utilizatorilor la sistemului informatic PatrimVen
O inregistrarea revocarii dreptului de administrator de interoperabilitate pentru accesul la sistemul
informatic PatrimVen pentru urmatoarele persoane:

Numele Prenumele CNP Functia Telefonul E-mail

(Se completeaza numele si prenumele

reprezentantului legal.)

Semnatura .....................
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